Ханты-Мансийский автономный округ – Югра                                                                  Ханты-Мансийский  район   
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КЕДРОВЫЙ

 АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


            от 30.03.2026 г.									           	№ 31 
            п. Кедровый

О внесении изменений в постановление 
администрации сельского поселения 
Кедровый от 23.03.2018 № 21 
«Об утверждении Правил внутреннего
трудового распорядка для работников 
администрации сельского поселения 
Кедровый»

	На основании  Трудового кодекса Российской Федерации, в целях определения трудового распорядка организации и укрепления трудовой дисциплины:

           1. Внести в приложение к постановлению администрации сельского поселения Кедровый от 23.03.2018 № 21 «Об утверждении Правил внутреннего
трудового распорядка для работников администрации сельского поселения 
Кедровый» следующие изменения:
 1.1:  В разделе 2:
                       1.1.2.  Пункт 2.5.  дополнить словами "(за исключением случаев, если в      соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется)";
1.1.3. В абзаце 3 пункта 2.13 внести изменение, заменив слова "до полутора лет" словами "до трех лет" (вступает в силу с 01.09.2026 года)
                       1.2. В пункте 8.7.1 :
             1.2.1. Абзац четвертый изложить в следующей редакции:
"родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году;"; 
1.2.2. Дополнить новым абзацем седьмым следующего содержания: 
"родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году;";
         1.2.3. Абзац седьмой считать абзацем восьмым.
         1.3. Пункт 11.2.7 изложить в новой редакции:
"При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.".
	     1.4.  В пункте 5.2. 
              1.4.1.  Дополнить новым абзацем шестым следующего содержания:
[bookmark: P001B]   "не применяющего выданные ему в установленном порядке средства  индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях;";

    1.4.2.  Абзацы шестой - восьмой считать соответственно абзацами седьмым - девятым;
              1.5. В пункте 5.1 абзац пятый дополнить словами ", требований охраны труда":
2. Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского 
поселения Кедровый                                                                  Р.А. Абдурахманов






